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Programme de la matinée

¢ 9h00 - Pol FLAMENIDirecteur Général dBPW Ml efleanLuc GOSSELINirecteur Général de la
SOFICO

¢ 9h15¢LY 0 SANYOUAZ2Y RS f Q90KSffS RS LISNF2NXYIyYyOS /
marches publics SPW MI et SOFIGiterventions de Agnes CALBERSPW M, Sylvie LOUTZ
SPW S@Gir. Développement Durable, de Jasmien FEBENOR, Bernard CORNEIOPRO et de
Stéphane VERCRUY&SEBW ME Moment d'échanges

¢ 10h20c Pause

¢ 10h50ct 'y St RQSYUNBLINA &aSa Y (S ¥YedTRBA, Sotogetrs Greisch, N.
Bizzdewet Galere& Moment d'échanges

¢ 12h00c¢ Cloturepar le représentant du Ministre FrancBissquesnes/icePrésident et Ministre
wallon du Territoire, des Infrastructures, de la Mobilité et des Pouvoirs locaux

¢ 12h30c¢ Lunch
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Vers plus de durabilité dans nos marc

Pol FLAMEND Directeur Général
SPW Mobilité et Infrastructures

&
Jean-Luc GOSSELIN Directeur Général

SOFICO

.0
' La r®duction des ®mi ssions de COZ
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https://www.youtube.com/watch?v=RT3KBgbWWBU
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Vers plus de durabilite au SPW Ml !

Agnes CALBERGInspectrice Génerale
SPW Mobilité et Infrastructures
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Pourquol agir?

A La durabilitéest incontournable dans nos marcheés

A Contexteclimatique mondialet enjeux
environnementaux

AObligations réglementairegt objectifs
climatigues régionaux, nationaux et européen: OBIECTIFS

AResponsabilité et exemplaritées PP DE DEVELOPPEMENT
AResponsabilisatiomes entreprises
AEncouragedes choix respectueux pour

{f QSYOANRBY Y SYSY
Almpact économique

DURABLE
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infrastructures du SPW MI visent une empreinte ‘\
environnementale conscientisée, mesurée et

Volonté du Comité de direction Ml limitée des leur Cof‘ch/’t'O"’
ol < :
s e,

¢ NJ v a gofuntsdiplinaian S Y @ pédidbhesH n

Une stratéegie globale pour le Ml

Un cadre commun pour orienter les décisions et prioriser les
efforts.

Des actions concretes, rapidement activables

Des outils et expérimentations pour avancer sans rester au
stade de la réflexion.

000
j

Empreinte
¢ environnementale
SPW Mobilité et Infrastructures
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/ NJX 0 8§ NBACV / hRecyclage de Biodiversit¢é ~ Gestion des ~ Gestion de
dansles materiaux et terres t QSEGIER
marchés Qualiroutes




Passer @ la théoriea la pratique \

| dze 2 dzNERyektionl Q $léside savoisiil faut réduiref S/ h
maiscommentle faire de maniererédible opérationnelleat généralisable

Transition écologique des marchés publidg SPW Mkt de [aSOFICOplacer la durabilitéwu
O dzddésmarchéset réduire concrétement les émissions de,&@ nos chantiers.

Agirlaotuft QA Yeslle@lis important nos leviers

01 Chantiers 02 aSiK2RSa RQSE $D dhaitgthniques
Lieuconcretdes émissions Organisatioret pratiques de Solutions retenues dans les
et des arbitrages mise endzdz@d NB marcheés

A Les marcheés publics : un outil de gouvernance incontournable
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Deux leviers

ECHELLE DE PERFORMANCE CO, Critéresl\fe Q 7\ Y/L\]h I(") l:l

A Agit auniveaudu managementdes A Agissentu niveaudu projet
entreprisesou du projet (plus rare) A Mesure directedes émissions de CO2
A Suividd QS @2 f dzil ARS/ (O2S) LS8N Ro&sBriteres: émissions liées au transport
A Enjeux deeommunication du personnel, des équipements, des
A Certificationpar un tiers matériaux, des matieres premieres, des
A Créé aux PayBas en 2009 déchets + actions des fournisseurs
A Monitoring semiautomatisé
A Made inSPW MI
Objectif : structureune capacitéde réduction Objectif :mesurerconcrétement QS E $ Odzli A 2 Qi Lane
durable. NG

Deux dispositifs, un objectif unique : permettren veritable changement.
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XKEHGUIGGIW WG n

Sylvie LOUTZ Gestionnaire de projets en
construction durable et circulaire

SPW Secrétariat Général, Direction du
Développement Durable
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Dispositif venant desPays-Bas
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TROUW AAN KWALITEIT
LA QUALITE EN CONFIANCE
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e

SKAO
Stichting Klimaatvriendelijk

Aanbesteden& Ondernemen

........

Lancement COP 2025 : command:
publique, opérationnalisation

Reconnaissances . " .
Vraiment intéressés
iDCC eciieic | Suisse
IPLU “orui “@)OECD - Espagne
g .- ltalie
i - Brésil

ADEB => 3 régions ! - Egypte
Etude de faisabilité 2019 - Etude de faisabilité et phase pilote- 2023 { - lIslande

e A—
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Phase de marches pilotes

Phase pilote en Belgique de 20192023 pour les3 Régions :

A 10 marchés en Flandre
A 5 marchés a Bruxelles
A 10 marchés en Wallonie

- ( S
. P il " eloy G enersi
e SOWAER ‘ 2 ~
u\,\;r E INZERCOMMUN ALE SOCIETE WALLONMNE DES AEROFORT m K N E LLES TeGe\= T"afco
\ \v Société Publique e
de Gestion de 'Eau Q
I d e CI aERsas @olleou bajart QutimdC
walmie — Préservons I'essentiel At tj.nn,::i
. HH 7% La société R
‘%ﬁ mobilité infrastructures YT A
SPW des eaux AN newﬁ!ﬁ.ﬁ " WANTY }
AL CONCEPT
DEPLASSE & ASSOCIES

=> Rapport favorable de cette phase pilote
¢t KFaS RS YAAaS Sy dzzgNB a0 NHzOG dz
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Avis des utilisateurs en fin de phase pilote

|

Avis des pouvoirs adjudicateurs Avis des entrepreneurs
A Permet de rencontrer les enjeux climatiques A Dynamique sectorielle

AE AYLIE S RQdzOAf A&L (A zm £ A Ouiil stiygtupaint Gpgreg dg miguyz [ §] =
QlF U UNRAOdzUAZ2Y SU f 2N&A Rgﬁrétqgrg Erg%ﬁ reinte carbone et de

Sa 202SOUATE
A Non chronophage

A Pas de diffé q _ re | t _ A Outil de sensibilisation et de communication
Cé"‘rstiﬁéees' e?rr?g,%:%er% ié”g,‘se” e 1eS ENtrepriSES A Diminution relative des consommations

ALYSEA2NB f QAYI3S Rdz R2 §|n30eAesitiEepouNgs iagaileurs

. . - 1t | 2yaitlkid _ RQdzyS_ I dzZa3YSydlLi
Certains pouvoirs adjudicateurs ont débuté sans = - - ¢
étre repris dans les projets pilotes initiaux {hgse Bnyfg RQSYUNBLINAESa )
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Le maitre d’ouvrage Contréle annuel

Paiement
sélectionne l'adjudicataire ~ Par OC

échelle de ou amende

performance CO2

AP.A]L g © =
&b =f aa 7 (&
~ 5 >
PisaSzra o Al gt = =
YYD =f L/;
{56 R 4 I t
Le niveau d’ambition Objectif de
Soumission des devient une condition /" performance \
entreprises d’exécution .o =
A
' o -EJI
)
3 &
Niveau d"ambition CO, a
Option 1 Option 2
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XKEHGUIGGIW WG n

Jasmien FELIX chargée de projet EPCO
BENOR
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Agenda
1. S& LINAYOALISa RS f Q; OKSES
a. Les grandes lignes

b. Les 3 échelons et les 4 axes
2. Manuel 3.1 vs. Manuel 4.0

3.] QS @2t dzA2Y RS f Q; OKSft f
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a. Les grandes lignes

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO,

TTTTTTTTTTTTTTTTT



L’Echelle de Performance CO, a été développée pour que les organisations
agissent de maniere plus consciente du CO, :

* que celles-ci connaissent leurs émissions de CO, (et celles de la chaine)

* que celles-ci cherchent en permanence de nouvelles possibilités de réduire
les émissions de leurs activités et des projets

’Echelle encourage ensuite les entreprises a :

* mettre en ceuvre effectivement les mesures

* partager les connaissances de maniere transparente

* chercher activement des moyens de réduire encore les émissions
conjointement, avec les intervenants au sein de la chaine et de la société.

. CO,-PRESTATIELADDER ..

TROUW AAN KWALITEIT
LA QUALITE EM COMFIANCE

. L'ECHELLE DE PERFORMANCE CO,




5SdzE FI 0Sa RS fQ; OKSttS RS

Systeme de management ~  Outil de passation de marcheés
duCQSiu RS  QSY S NIpubles

®

WE ARE WORKING ON CO, REDUCTINZ, | &
~ WITH THE CO, PERFORMANCE LAf

www.co2performanceladder.com

. ECHELLE DE PERFORMANCE C0, ' BENOR . . C0,-PRESTATIELADDER

TROUW AAN KWALITEIT
LA QUALITE EN CONFIANCE


https://www.youtube.com/watch?v=wsqK-mgILmU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wsqK-mgILmU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wsqK-mgILmU&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wsqK-mgILmU&t=2s

M®d® [ S& LINAYOALISa RS

b. Les 3 échelons et les 4 axes

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO,
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Réduire le CO,
jusqu’a 0 en 2025

Echelon 3
Echelon 2

Reduire le CO,
avec la chaine

Chdine + Secteur

Reduire le CO, dans
sa propre organisation

Scope 1 + 2 emissions

Echelon 1




2. Manuel 3.1 vs. Manuel 4.0

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO,
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de 5 niveaux en version 3.1 vers 3 Echelons en version 4.0

Transition
2025-2027

MANUEL 3.1

NIVEAU 5

NIVEAU 4

NIVEAU 3
NIVEAU 2
NIVEAU 1

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO,

MANUEL 4.0

REDUIRE LE C®s O E A @QKRO
EN 2050

REDUIRE LE CQ
DANS SA PROPRE ORGANISATION

TTTTTTTTTTTTTTTTT

ECHELONS3

ECHELON
44444]:444 -

. CO,-PRESTATIELADDER
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Manuel
40

onRa.il Sthhtlng Klimﬂﬂtvriendenjk @ oo-eresunessoner J @ co.-presmnevaooee

Aanbesteden & Ondernemen

Certification

Certification avec
version 4.0 | (1

2022 2025

Marchés publics

Marchés publics
avec
criteres
d’attribution 4.0

14 janvier 2025 14 juillet 2025 14 janvier 2026 14 janvier 2027

Fin Certification avec version 3.1
Fin Marchés publics avec critéres
d’attribution 3.1

Possibilité (déconseillée en BE) Marchés publics
avec critéres d’attribution version 4.0 sile
marché est prét

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO0, . BENOR . . CO,~PRESTATIELADDER

Début Certification

Publication version 4.0 avec version 4.0

TROUW AAN KWALITEIT
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Evolution de la certification eBelgigue

U Y2YONBE RQSYUNBLINA &SE ODNIBROZAA SS& k RS OSNIUATFAC

Evolution EPCO,en Belgique

500 . p p ~ a = ~ R
459 Graphiquedb ; 2t dzi A2y RS { Q,é&nKSt {5
Belgique.
400 LaligneerteSat €S YyZ2YONB RQSY U NBLIN
montre le nombre de certificats.

300
200 Encore dns les tuyaux66 certificats
100

0

2021 2022 2023 2024 2025 2026
=1 Gecertificeerde ondernemingen - # Entreprises certifiées # Certificaten - # Certificats

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO, . CO,-PRESTATIELADDER



hG aS aAitdzSyid fS&a Sy idNDBLIN :

U Entreprises selon la region U Certificats en cours selon la région

WL: 85

VL: 334

= WAL = BX+FL Sjtuation au 01.06.2026

. ECHELLE DE PERFORMANCE C0, . C0,-PRESTATIELADDER



L'ECHELLE DE PERFORMANCE CO,

Les certificats par niveau — Handbook Version 3.1 _~

Aertssen Group N.V. DEME NV Ghent Dredging NV N.V. BESIX S.A
: Vandenbussche
Artes Group Denys Group BV IRIS Industry Solutions N.V. Renotec NV
Victor Buyck Steel
A D Carmans Group Eiffage Construction BeLux Jan de Nul N.V. Smulders Group NV Construciion

N IVEAU 5 D D certificats Cegelec Epsilon N.V. Kumpen nv Stadsbader NV Willemen Infra v

(23 certificats) N\ Colas Belgium Equans Belux SA Monument Group nv Van Laere nv

N IVEAU 4 4 Galére srl Spantech International Van Loo Projects NV Willemen Bouw nv

(4 certificats) certificats
Aannemingen Vanlerberghe Bouwbedrijf Dethier NV DC Industrial NV Gemoco nv IN ADVANCE SA R.Lejeune et fils SA Square Group Verbrazken Infra nv

Bouwbedrijf Furnibo NV Democo nv Groep Van Roey Jacops nv Roefs NV SULO Belgium N.V. Verhofsté nv
Bouwbedriff Vandersmi Denys NV GROUPE SI-HBEL KLINKENBERG SA Wanty SYNTAXE VINCI Facilities Belgium
Alcomel BOUWONDERNEMING HAEX NV~ Dero Construct Hens NV Krinkels NV Santerra Taveirne algemene VT-Invest
NIVEAU 3 Antea Group Bouwwerken De Raedt Ivan EEG NV Hoogmartens Wegenbouw  Mobix SARPI Ri di nv d g nv Willy Naessens Group
: APK Holding N.V. CIT Blaton S.A. Eiffage Energie Systémes - Belux SA  Houben NV Mols Contractors SBE nv Thomas & Piron Wyckaert nv
(94 certificats) B&R NV Cordeel Belgium Eloy Péle Construction HYDROGAZ SA Mourik nv. SF ACTIVITES Bitiment s.a. WYCOR nv
Bekaert Building Company COWALCA SA Entreprises Generales Dherte Hydroko NV OUTIMEX Six BV TranzCom nv ZANDIX
Beneens bouw en interieur CROES NV EUROVIA BELGIUM HYE NV Persyn NV Smet-Boring NV Tubobel Aqua
Bolckmans nv Daniel Seru & Zonen bv Evodis ibens nv Plantura SPIE Belgium J
5 0 Aucun certificat
(O certificat) .
certificat
2 0 Aucun certificat
(O certificat) .

certificat

(IBENOR] )

TROUW AAN KWALITEIT
LA QUALITE EN CONFIANCE

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO,
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L'ECHELLE DE PERFORMANCE CO;

Les certificats par échelon — Manuel Version 4.0

ECHELUN 3 @ 0 Aucun certificat
(O certificat) certificat

ECHEI_UN 9 7 BAM Interbuild bv + Kairos nv Norré-Behaegel NV Verhelst Aannemingen nv
. MBG NV Siemens Mobility
(7 certificats) certificats
Miko NV Tradeco Belgium SA
AVK Belgium EECOCUR sa Nelles Freres TEGEC
EBHELON 1 1 6 Bajart s.a. Enersol SRL Roberty SA Tractebel Engineering NV
e Bt i o Boabian ik Trafiroad Groep
(16 certificats) certificats attenl e e Trageco
De Witte - Vandecaveye BV Maris Groep S.A. Marcel Baguette Urbastyle by

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO, ' BENOR .

TROUW AAN KWALITEIT

. CO,-PRESTATIELADDER
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Qui peut vous aider ?

Consultez ici la liste des organismes de certification :
https://www.echelledeperformanceco?2.be/certification/audit/

Consultez ici nos conseillers en durabilités partenaires : 9
https://www.echelledeperformanceco?2.be/consultants/ e

@TAPIO

D-CARBONIZE

. ECHELLE DE PERFORMANCE CO, . C0,-PRESTATIELADDER


https://www.echelledeperformanceco2.be/certification/audit/
https://www.echelledeperformanceco2.be/consultants/

echelledeperformanceCO2.be enFelix
smien.felix@benor.be

. CO,~PRESTATIELADDER


https://www.echelledeperformanceco2.be/
mailto:Patrice.dresse@faba.be
mailto:sammy.gruss@benor.be
mailto:jasmien.felix@benor.be

L'Echelle deperfomanceCO,

Organismes de certification

Bernard CORNET BusinessDevelopment
Brussels andWallonia

COPRO
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L'ECHELLE DE PERFORMANCE CO,

LOEchel |l e de H®HFer f or mai

Organismes de Certification

RoOle, missions, exigences et processus de certification
Echelle de Performance CO,

Bernard Cornet

bernard.cornet@copro.eu (’@

COPRO



Sommaire

0 LOoorgani sme de certification

e Préparation a la certification

e Budget de la certification

° Processus de certification

a Informations utiles
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Organisme de Certification

Un organisme de certification (OC) est une organisation indépendante qui évalue si une
organi sation r®pond aux exigences dbB manuel

O Habilité par SKAO ‘Rl le de | 60C

LOOC adooli © aut odeiSKADtpouo n

pouvoir conduire les audits. A Tierce partie indépendante et impartiale
A Vérifie de maniére externe la conformité
L e : aux exigences du manuel (Parties 1 & 2)
O Accréditation requise A Délivre, suspend ou retire le certificat
A Echantillonne les projets et les sites a
L6OC doit °tre accr®di t® auditer
organi sme national dbéacc

A En Belgique : BELAC
A Aux Pays-Bas : RVA

Liste des organismes accrédités :
co2performanceladder.com/fr/audit

e @


https://www.co2performanceladder.com/fr/audit/

Preparation a la certification
G Choisir | e niveau (3.1) -G | 6®chel on (4. 0)

e Déterminer les limites organisationnelles (+ méthode utilisée) et les activités a
certifier

e D®t er miner | es principales sourcels do®mi ssi
(facteurs doé®mi ssions pour | a Belgique)

e @



Preparation a la certification

R®pondre aux exigence€f0OFuU manuel

Partie 1

Les exigences générales
(périmetre, intégration projets, obligations
legales)

A Confirmer le soutien de la direction
A Mettre en place une équipe de projet

Partie 2
A Selon |l e niveau (3.
A Selon les axes de perspectives :

A A:Recensement
A B : Réduction

A C : Communication
A D : Partenariat

Page - 4
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Preparation a la certification

A Fixer des objectifs de réduction

A D®velopper et ex®cuter | es plans dobacti
A Suivre les progrés et en rendre compte

A Communiquer votre politique de réduction en interne et en externe

A Partenariat

A R®aliser |l daudit interne et |l a revue de
A

Créer un compte la plateformeiimy. co2per f or mancel adder .

co2performanceladder.com/fr

on

di r e

cComo

Y Demande ~ | 6organisme de certificat

I on

Page - 5
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https://www.co2performanceladder.com/fr

Budget de la certification

Elément important -laduréede | 6 a wuw dépend de/du/des

Taill e de | dor gal Niveau/échelon choisi Nombre doi mpl antati or

Petite, moyenne ou grande 3.10u4.0 Sites principaux et secondaires

] $ -
B N
Nombre de projets Compl exit® de | 0 Autres systemes certifiés

Projets aved | 6E£Eche Structure, activités multiples ISO 50001, ISO 14001, ISO 9001

Page - 6



: S Grande 3
Petite organisation .
organisation A

Le budget

jours dobéaudit, Manuel 4.

Budget de la certification

se compose de

Tabl eau nor mat i f o auditintia (Phase léd¢@)audi t

Echelon 1
Echelon 2
Echelon 3

Contri buti

2 jours

3 jours
4 jours

on annuel e

SKAO (sel on

| es honorairtr
buti on annuel
déaudit = 8h

annuelldadud/i5t % de

Hors visites de projets

deux ®] ®ment s
0O) et | a contri
A retenir
1 jour
3jours A Audi t
initial
) A
5,5 jours
6,5 jours

ffre

déaf f ai

Contribution

|

# Budget de
d®pl acement

ce®ttadl rc ad a wins ,:

®ventuel s.

§ wruddsa dlettadjexs ur n@Ci €rfr ai s e

Page - 7
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Processus de certification

Programme d 6 audi t
(par cycle de 3 ans et correspond a la durée du certificat )

Premier cycle

Audit Audit

annuel annuel

Cycles suivants

Audit de Audi t Audit

recertif. annuel annuel

Tout changement de niveau ou dé®chelon entra’"ne un audit initia
celui-ci peut étre repris dans le cycle de certification initial.

Audit spécial (Manuel 40,83 . 1. 4) : |1 60C r®alise une ®valuation interm®diaire en
doute sur le bon fonctionnement du systeme. Peut se faire a distance, sans visite sur site.

Page - 8




Processus de certification

Audit initial

PHASE 1 PHASE 2

Sur poluaawe Hidoocument a i_} Principalement sur place

A Rencontre avec la direction, responsables
des mesures de réduction, collecte des
donn®e s, initi ati ves, Visite

A Vérification des exigences

T

Systeme de score par critére

A Détermination des NC mineures ou majeures
du systeme de management

Page - 9




Processus de certification T cas doun proj et
5SY2YUNBNI £ S NBXQIOQOA 2KNdzYYA @S| dz R
HO 2 L& a AP 5JaLd 8RS dzR ASCH AUASUIdSNY

@® ADJUDICATAIREchoisit la voie @® OC= qui vérifie et délivre la preuve

[ QF R 2 dzRhoitliirdmenmdBQdzy S RS& RSdzE @2AS& LI2dzNJ LINRPAz@SNI £ S NBEALISOO R
51 ya f S$a RS dajanishe deXertiicat®ri(OC) dngrédingi évalue et délivre la preuve.

@ Déclaration de projet o /| SNIATAOI ddzNJ £ Q; OKSft t S
W [ S &2dzYAaarzyyl ANB )\YR)\dezS fQ$OKSt2y X y)\®5| dz LJN 2é$
interviendra

() Le projet est enregistré sur « Mon Echelle »
wbs £ S Rusiteflepiojét et'évalue le respect des exigences ws £ S RISdZR Qi $  tYQ2 NHdnyegebéeharitibnhde@rigjetdj dzS

[Sanction (ADJUDICATEUR)E Y& LINBdz8S &adzFfAalyiaS oRlFya £S&a RStEFA&ALX T Ql
du marché.

i'yY RAIFE23dzS LRyOi(dz2St SyiGNB f QlF R2dzRAOF (1SdzNJ S f QI R eodgiténént dé la prélilBe chokield £ |

@
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Processus de certification 1
Grille de notation et non -conformités

il Grille de notation A Non-conformités
A Partie 1: systéme ISO 17021-1 NC MAJEURE
(NC majeures/mineures)
A Partie 2 : score par exigence Danslecasd 6 uM@ maj e Déaemasde 3
o _ _ mois pour mettre en oeuvre les mesures
A Minimum 7/10 points par exigence correctives

A Moyenne O 90 % des poi

NC MINEURE

( ) Score encore suffisant pour | 6 e ¢ ¥ eDélain
jusgubau pr ocindtie anocauurellest pour

. mesures correctives
£fchel on 3, Axe A O 45

ET
O 7 pts par exigence.

Page - 11 (’@




Processus de ickonclfusciadn on

G Le cas ®ch®ant, | 6organi sat i soamepurne npd adne sd OGnaecst ui roens
Si | es mesures, actions et plan sont accept®s par
Puis le rapport est soumis a un examen technique interne

Le dossier est ensuite soumis au Comité de Certification de | 6 @dzir validation

Si tout se passe correctement, ce processus prend environ 2 a 3 mois a partir de la phase 1 de
| 6audit

Page - 12 (’@




Deélivrance du certificat

Organisme de certification :

A Envoie le certificat
principale certifiee et a SKAO

Mentionne la certification :
A surle site internetde!l 6 OC
A sur www.iafcertsearch.org (IAF)

SKAO :

A Publie le certificat

A Assure la diffusion publique de la page

i nternet

de | 6enti t

®

Le certificat est valable 3 ans

Page - 13
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Informations

&

Echelle de Performance CO F
co2performanceladder.com/fr

Facteurs do6®mi ssion pour

facteursdemissionco?.be

Site internet belge (BENOR asbl)

echelledeperformanceco?.be

Organismes de certification accredités

co2performanceladder.com/fr/audit

a

Bel gi que

Page - 14


http://www.co2performanceladder.com/fr
https://www.co2performanceladder.com/fr/audit/
https://www.co2performanceladder.com/fr/audit/
https://www.co2performanceladder.com/fr/audit/
https://www.echelledeperformanceco2.be/
https://www.facteursdemissionco2.be/facteurs

L'ECHELLE DE PERFORMANCE CO,

LOEchel |l e de H®HFer f or mai

Merci pour
votre attention

Bernard Cornet
bernard.cornet@copro.eu

O
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Les criteresl K R0 G¢, Haq LU9 §

Stéphane VERCRUYSSHDirecteur de la Direction
des Etudes d'Ouvrages hydrauliques

SPW Mobhilité et Infrastructures
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En pratique

Tableau de calcul de I'impact CO2 Mise en place et réalisation du

. 3 Critere 3.1- Déplacements
chantier (déplacements)

Type de Type de Nbr de I ersannels z
déplacement véhicule Lieu de dépari Lieu d'arrivé ~ Km A/R véhicule  Nbr de trajet Véhicule.km Impact CO2 kg COz2e
1 véhicule.km
2 Voiture 0,231
3 Fourgonette 0,277
4 Camionnette 0,277
5 Camion 1,202
6
7
8 Critére 3.27 Transports matériaux
9 engins :
10
11 kg CO2¢é / tonne.kn
12 Camion 0,232
13 Train 0,023
14 Avion 2,241
Bateau (mer) 0,0137
Bateau (fleuve) 0,0375
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¢
IRRNNN
Iinnni
APPLICATION INFORMATIQUE DEMAIN, @gggﬁfﬁﬁggi EJLT\(;J/ITC?CR)A@T[;%JE ~ EN CAS DE NON RESPECT DES
RELIEE ACHECKIN@WORK SPW POUR LA GESTION DES MARCHES EMI%SIO,NS ANNONCEES, PENALITE 5
PUBLICS. LES DONNEES DU JOURNAL DE FAOf é xE NUW WNPMELW?EI
CHANTIER SERONT CROISEES AVEC LES FINANCIER OCTROYE LORS DE LA
DONNEES ENTREES POUR LE CALCUL DES PASSATION.

EMISSIONS DE CO2.
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ExempleR QF LILIXE A O At cige qWi WIWEK ¢ GGl
récluseR Qh 0 2 dzNH émissions en T CO2)

Conclusion : Leoumissionnaire A
le moinsdisantsurf QSy adeY ot S
touslescriteres( et entreautre

sur le prix ) esaussile moins
émetteurde CO2.

Personnel et équipement  Fournitures et déchets Total

Moins disant Soumissionnaire 2 Soumissionnaire 3

oYudYhe JWWIGGI JRUqUWUU2RI YUOURGWUOqedWWn W=>WTeRUW=M=ZZWn W9 WUq! DWAEAEALWN W c¢ael



Comparatif direct des rejets 1

BN Estimée I Effectif
800000
700000

600000

500000

400000
300000
200000
H N
: O e

Global Personnel Matieres premiéres Equipements Déchets

Rejets de C02 (kgCo:)

Bilanprovisoirede i k 1J  ij (2@24 Rfivi D27 )
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Rejets effectifs

P Personnel: 124.279 kgCo:

[ Matieres premiéres: 136.741 kgCo:

" Equipements: 23.324 kgCo:
Déchets: 4.921 kgCo:

Contréle en cours d'exécution

Répartitiondes émissions
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Construction dupont Capitte

Aijjt etqgcaqlll JWIKCEGC

700
600
500
400
300
200
100 al I I I I I I I Conclusion ici auss) le moinsdisantau
0 total est lemoinsémetteurde CO2
Personnel Equipement Matiéres premieres Total
déchets
®m Moins disant B Soumissionnaire 2m Soumissionnaire 3

B Soumissionnaire 4m Soumissionnaire 5
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~

hNASYGSNI £ Sa YINDKS& RQSUdzR
YSAff SdzZNE OK2AE Ll2aairofsSa R
projets.

Intégrer les émissions générées directement sur
OKIF YGASNI 6 FTIF@2NRaASNI £ QSt SO
machines et/ou pousser a une réflexion sur les
YSGiK2R2t23AS RQSESOdziAzy 4&adz

Pour les fournitures principales ( acier et béton ),

LI A4 SN RQdzyS Iyl teasS ljdz £ A
guantitative : nécessite plus de maturité des secteurs
concernés pour disposer de chiffres fiables.
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Intégration des criteres CO2 dans nos
marchés : périmetre et phasage

Pierre GILLES Inspecteur general
SPW Mobilite et Infrastructures
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t SNAYSUNB SO LKIFalF3IS LJ2dzNJ f
environnementaux

Ces mesures serontapplication pour les mar@s publics (allant de la classa4a
classe 8) dont¥dvis de marcé est puble apres le 14/01/2027%elon le phasage suivant

| cClasse8 | _ Classe6et7 Classe 4 et 5

Juin 2026 Annonce des intentions du SPW MI apres validation du GW.
En période transitoire introduction de EP Cliveau 3 ou des Critéres impact {pOur
les chantiers a grande portée environnementale.

14/01/2027 EP COEchelon INiveau 3 EP CQEchelon INiveau 3 /

(+ 6 mois) ou Criteres impact CO

14/01/2028 EP CGEchelon 2Niveau 5 EP CQEchelon 2Niveau 5 EP CQEchelon 1/Niveau 3
(+12 mois) ou Criteres impact CO

01/01/2029 EP COEchelon 2Niveau 5 EP CQEchelon 2Niveau 5 EP C@Echelon 2Niveau 5
ou Critéres impact CO

(+12 mois)
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Echelle de performance CO
t 2dz2NJ LINPOSRSNI £t fQlFylFféasS RSa,ane®dBian R
FAOGADBS &dzNJ £ S LINRARE RS fQ2FFNB Said | LL

A partir de | Version Manuel a utiliser dans le Classes Niveau/ Valorisa -
CdC entreprises Echelon tion

Déclaration => audit en fin de chantier ou 1x/an.
Or dernier audit V3.1 possible : 13/1/2028
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INTEGRER LA DURABILITE oans .esCAHIERS oes CHARGES

L. COMMANDE PUBLIQUE = (T LevieR DIRECT joun [N BN AU PO au sectuwre dos iNFRASTRUCTURES
[ om ORIENTANT CONCRETEMENT Lo PRATIQUES de. chankin des ENTREPRISES |

U
du o

cent um outl de

dor- ENTREPRISES

CREDIBILITE 2k COMPARABILITE [

({ 5 HECTARES

wmwme hon, oxenyle
de fo. EHAA

9 QUTILS A uritiser oas 16s MareHeS PuBLCS = JOOME/AN DINVESTISSEMENT ©

‘ Y VS
’AQE:‘:&@&N? OBIELTIFS 37““‘9“5 @mmsmm “‘fﬁ
\SOo!1

3 béton
- — (’\ 7 . el
Y T SN Un site autorisé pour
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w h CHANTI ER w _ hydrocarbonés
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#CSRD
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Avez-vous des

guestions?
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